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Дата проведения заседания: 17 декабря 2019 года
Повестка заседания:
1. О реализации в 2019 году мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

Докладчик – Малыгина Ирина Викторовна – и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.
2. О проводимой работе по содействию трудоустройству жителей области, имеющих инвалидность.

Докладчик – Малыгина Ирина Викторовна – и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.
3. О плане работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2020 год.

Докладчик – Малыгина Ирина Викторовна – и.о. начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.

Решение:
По вопросу «О реализации в 2019 году мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет»
РЕШИЛИ:
1. Принять  к  сведению  информацию  и.о.  начальника  управления государственной   службы   занятости   населения   Кировской   области    Малыгиной И.В.

2. Учитывая необходимость особого контроля над ситуацией с занятостью граждан предпенсионного возраста рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Малыгина И.В.):

2.1. Обеспечить 100% освоение выделенных финансовых средств на реализацию мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста в 2019 году.

2.2.  Обеспечить взаимодействие с работодателями области по вопросам содействия трудоустройству граждан предпенсионного возраста, в том числе прошедших профессиональное обучение в рамках реализации на территории региона федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».

1.2.2. В 2020 году обеспечить профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование не менее 533 лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, обеспечить 100% освоение выделенных финансовых средств на реализацию мероприятия в 2020 году.

1.3. Рекомендовать кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) (Медведков В.И.)          и Вятской торгово-промышленной палате  (Липатников Н.М.) организовать проведение адресной работы с работодателями региона, направленной на развитие и сохранение занятости граждан в возрасте 50 лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста.
По вопросу «О проводимой работе по содействию трудоустройству жителей области, имеющих инвалидность»
1. Принять  к  сведению  информацию  и.о.  начальника  управления государственной   службы   занятости   населения   Кировской   области    Малыгиной И.В.

2. Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Малыгина И.В.):

2.1. Продолжить реализацию мероприятий подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения».

Срок: постоянно

2.2. Рассмотреть вопрос о реализации мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Срок: III квартал 2020 года

2.3. Включить в подпрограмму «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения» мероприятия по организации сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими высшего образования и содействия в последующем трудоустройстве.

Срок: до 01.06.2020

2.4.  Совместно  с Кировской областной организацией общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (Шалагинова А.С.), а также с Кировским союзом промышленников и предпринимателей  (Региональным  объединением  работодателей)  (Медведков  В.И.)             и Вятской торгово-промышленной палатой (Липатников  Н.М.)  рассмотреть  вопрос  о  возможности предоставления работодателями Кировской области надомного труда для инвалидов-колясочников.

По вопросу «О плане работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2020 год»

1. Утвердить план работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2020 год

УТВЕРЖДАЮ

Первый заместитель Председателя 

Правительства Кировской области, 

председатель областного 

координационного комитета 

содействия занятости населения

________________ Д.А. Курдюмов

«___» ____________  2019 года

ПЛАН 

работы областного координационного комитета содействия занятости населения на 2020 год

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы*
	Ответственные 

за подготовку вопроса
	Дата 

проведения
	Примерный состав 

участников 

и приглашенных

	1
	1. О реализации мероприятий, по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста; переобучению и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях.

2. О ходе подготовки к реализации регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда Кировской области для обеспечения роста производительности труда»
	управление государственной службы занятости населения Кировской области (далее - управле​ние ГСЗН Кировской области)

управление ГСЗН Кировской области;

министерство промышленной политики Кировской области
	май
	члены комитета, докладчики по обсуждаемым вопросам, представители органов исполнительной власти области, прокуратуры, органов местного самоуправления, представители СМИ

	2
	1. О согласовании общих объемов контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей по программам среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета на 2021 – 2022 учебный год.

2. Разработка механизмов взаимодействия вузов и предприятий реального сектора экономики при разработке и реализации дополнительных образовательных программ.
3. Разработка подходов к развитию системы непрерывного образования с учетом потребностей предприятий реального сектора экономики.
	министерство образования Кировской области;

управление ГСЗН Кировской области

управление ГСЗН Кировской области;

Кировский союз промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей) (по согласованию);

Вятская торгово-промышленная палата Кировской области (по согласованию);

Вятский государственный университет

управление ГСЗН Кировской области;

министерство образования Кировской области;

Вятский государственный университет
	сентябрь
	члены комитета, докладчики по обсуждаемым вопросам, представители органов исполнительной власти области, прокуратуры, органов местного самоуправления, представители СМИ


* перечень вопросов, рассматриваемых на заседаниях комитета, может быть скорректирован и расширен.

И.о. начальника управления ГСЗН Кировской области                                                                                      И.В. Малыгина

